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PLANO DE CURSO

PROGRAMA DA DISCIPLINA

CARGA DISTRIBUICAO DA
CURSO: PSICOLOGIA HORARIA CARGA HORARIA

TEORICA | PRATICA

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

66H 44H 44H

EMENTA

Historia da Psicometria -Teoria da medida — Formas e unidades de medida — Medida psicométrica — A
entrevista psicolégica como técnica de avaliacao — Medidas escalares — Principios de elaboracgéo de
escalas — Pontos essenciais de estatistica para psicometria — Exemplos e aplicagdes.

OBJETIVOS

1. Discutir criticamente o surgimento da medida em psicologia, considerando suas principais caracteristicas
e o papel do psicologo no processo de avaliagao.

2. Caracterizar as varias formas e unidades de medida em psicologia: nominal, ordinal, intervalar e razéo.

3. Conceituar e estabelecer diferencas e usos potenciais para os diversos tipos de medidas.

4. Elaborar e testar um protétipo de instrumento de medida em psicologia, considerando os aspectos
relativos as normas, validade e fidedignidade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS

1) Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatdrios técnicos na area da Psicologia.

2) Formular questdes pertinentes ao ambito da Psicologia.

3) Utilizar método experimental, de observacao, e outros métodos de investigacdo cientifica.

4) Identificar, definir e formular questfes de investigacao cientifica no campo da Psicologia, vinculando-as
a decisbes metodolbgicas quanto a escolha, coleta e analise de dados em projetos de pesquisa.

5) Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados (observacdo, entrevistas,
inventarios, questionarios, testes e escalas) observando a pertinéncia aos objetivos envolvidos e as
possiveis limitagdes em jogo.

6) Utilizar os recursos da Matematica, da Estatistica e da Informatica para a analise e apresentacéo de
dados e para a preparacao das atividades profissionais em Psicologia.

7) Realizar diagnostico e avaliagcao de processos psicolégicos de individuos, de grupos e de organizagdes.
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2. | Avaliacéo psicologica: campo de conhecimento e objetivos 12 Exposicéo 6,11
participada
3. | Antecedentes histdricos da testagem moderna 12 Exposicéo 1
participada
4. | Avaliagéo psicolégica no Brasil: situagéo atual e desafios para 12 Debate 10
o futuro
5. | Natureza e usos dos testes psicoldgicos 123 Exposicéo 1
participada
6. |Paul Broca e 0 apogeu da craniologia: Zeitgeist e 12 Estudo dirigido 9
pressupostos
7. | Consideragdes éticas e sociais ha testagem 1,7 Debate 1
8. |Introducéo a quantificagdo em psicologia 236 Exposicéo 3
participada
9. | Ateoria da medida e as medidas psicométricas 24 Exposicéo 5
participada
10. |12 avaliagdo individual
11. | Oficina 1: escolha do tema para elaborac¢&o de um protétipo 12 Oficina de —
de instrumento de medida trabalho em grupo
12. | Técnicas e instrumentos de avaliagéo 245 Exposicéo 3
participada
13 Oficina 2: O processo de escolha do sistema e propriedades que 234 Oficina de trabalho em —
" | serdo abordados pelo teste grupo
14. | Entrevista Psicologica 124 Exposicéo
participada
15. | Oficina3: Detalha hipdteses e problemas 345 Oficinade trabalhoem
grupo
16. | Classificagéo dos testes psicologicos 57 Exposicéo
participada
17. | Oficina 4: detalhar objetivos e justificativas 3457 | Oficinade trabalhoem —
grupo
18. | Procedimentos tedricos para construcao de testes 234 Exposicéo
participada
19. | Oficina 5: Elaboragéo das definicdo constitutiva e operacional do 3457 | Oficinade trabalhoem —
construto abordado no teste grupo
20. | Critérios psicométricos para construcao dos itens 56 Exposicéo
participada
21. | Oficina 6. elaboracéo dos itens do instrumento 345 Oficina de trabalho em
grupo
22. | Procedimentos empiricos para construcao de testes 2,34 Exposicéo 4
participada
23. | Construindo a representacéo comportamental do construto — 345 Trabalho em 14
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os itens do instrumento grupo
24. | Oficina 7: Criticas aos itens dos instrumentos construidos pelos outros 24 Oficinade trabalhoem
grupes grupo
25. | Medidas escalares: escalas para mensuragdo de construto e 345 Exposicéo 15
niveis de medidas participada
%6 Oficina 8: Definicao do layout, reviséo geral do instrumento e 3457 | Oficinade trabalhoem -
" | instrugdes para o trabalho final. grupo
27. | Tipos de escalas e técnicas de escalonamento 345 Exposicéo 16
participada
28 Oficina 9: Avaliag&o do instrumento pelos juizes (experts e Oficina de trabalho em -
" | respondentes). grupo
29. | Conceitos estatisticos: distribuicéo de freqiiéncia, curva 56 Estudo dirigido — 1
normal, medida de tendéncia central e medidas de laboratorio
variabilidade
30. | Orientacdo final para elaboragéo do relatorio 2346 Trabalho em grupo -
31. | Normas e significados dos escores de teste 56 Exposicéo 1
participada
32. | Apresentacdo dos instrumentos construidos na disciplina 2346 Plenario —
33. | Fidedignidade — tipos e usos 5,6 Estudo dirigido
34. | Conceitos tedricos sobre validade dos testes. Validagdo de 56 Exposicéo 2
contelido e de construto participada
35. | A andlise fatorial como instrumento de validag¢do de construto 56 Estudo dirigido — 5
laboratério
36. |22avaliacdo individual
AVALIACAO VALOR
Avaliagéo 1: Prova escrita individual 10,0
Avaliagéo 2: Relatdrio final de construgéo do instrumento 10,0
Avaliagéo 3 : Prova escrita individual 10,0
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